ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii specifice postului:
- prezintd, in functie de gradul de maturitate a copilului/tanarului, regulile de organizare si
functionare a centrului, reguli ce permit realizarea unui control pozitiv al comportamentului
copilului/tanarului bazat pe respect, tolerantd, acceptare, incurajare si sprijin;
- participd la elaborarea si organizarea activitatilor instructiv-educative, oferind astfel fiecarui
copil/tdndr un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor sale, prin numeroase activitati educationale nonformale;
- desfasoara activitdti educationale individuale sau in grupuri, tinand cont de varsta si deprinderile
fiecaruia;
- asigura sprijin adecvat fiecarui copil/tanar inclusiv resurse materiale necesare, conform varstei si
optiunilor copiilor, pentru a avea acces, a se integra si a frecventa regulat centrul;
- asigurd conditiile necesare respectarii dreptului copiilor la joacd, timp liber, si activitati
recreative potrivite varstei lor;
- initiaza si coordoneaza activitatile recreative, culturale, artistice, sportive si de socializare, pentru
a realiza un echilibru intre activitatile educative nonformale si cele de relaxare;
- ajuta copiii sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parinti, adulti;
- ajutd la dezvoltarea afectiva a copilului/tdnarului prin comunicare verbala si non-verbala;
- incurajeaza copiii sd-si exprime opiniile si preferintele in derularea activitatilor din timpul liber;
- asigurd activitati de invatare si pastrare a obiceiurilor si traditiilor stravechi;
- supravegheaza si sustine copiii in educarea de talente;
- promoveaza abilitatile si talentul copiilor prin expozitii, spectacole, concursuri;
- participa la elaborarea si promovarea materialelor cu continut adecvat vérstei si asteptarilor
copiilor;
- colaboreaza cu familia in formarea si dezvoltarea capacitatilor copiilor;
- ajutd copiii si 1i educd, prin metode active, pentru cunoasterea si formarea de deprinderi
sandtoase / civilizate de comportare in societate , acasa, in colectivitate cat si in timpul activitatii
modulului hranire sanatoasa:
- participa la vizite de documentare cu copiii la institutii, locuri istorice, muzee;
- completeaza corect evidentele cerute de legislatia in vigoare corespunzitoare domeniului sau de
activitate , si raspunde de corectitudinea lor;
- se ocupd permanent de perfectionarea sa fiind la curent cu legislatia din domeniul de activitate
sau cu cea conexa activitatii sale;
- respecta intocmai procedurile de lucru.
- informeaza coordonatorul de centru despre problemele aparute in timpul programului;

Face parte din echipa pluridisciplinara a Centrului si in cadrul acesteia pe langa sarcinile
specifice postului mai executa si urmatoarele sarcini:
~ participa la intocmirea planului personalizat de interventie;
» participa la stabilirea masurilor pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in
sprijinul copiilor aflati in nevoie si de prevenire a situatiilor cu risc de abandon;
» monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor/tinerilor aflati intr-o situatie cu risc de
abandon din municipiul Hunedoara;
realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abuzului asupra copilului/tinerilor;
respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al centrului;
se achitd de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de munca;
respecta programul de lucru;
sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;
» indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici sub rezerva legalitatii.
- Respectd Regulamentul U.E. 679/2016 si RGPD conform urmatoarelor patru principii:
1. Acuratetea:
— datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte;
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— unde este cazul actualizate
— trebuie luate masuri rezonabile ca datele care nu sunt exacte si fie sterse, rectificate
fara intirziere
2. Limitari legate de stocare:
— Operatorul trebuie si consulte nomenclatorul arhivist in vederea stabilirii perioadei
necesare de pastrare a oricarui document:
— sarespecte locul, modul si accesibilitatea in felul cum sunt pastrate;
— regula: datele nu trebuie pastrate mai mult decat este necesar pentru indeplinirea
scopurilor ("dreptul de a fi uitat” care se aplica in sistemul de evidenta a datelor);
— exceptie: datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura
in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in urmatoarele scopuri: arhivare in interes
public, stocare in interes stintific sau istoric, statistici:
3. Integritate si confidentialitate:
— datele cu caracter personal trebuie si fie prelucrate intr-o maniera care asiguri
masuri adecvate de securitate:
— trebuie inclusa protectie impotriva: accesului neautorizat sau prelucrarea nelegala,
pierdere sau furt, distrugerea sau vatimarea integritatii;

4. Responsabilitate:
- operatorul este responsabil pentru conformitatea cu legislatia;

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

— sa participe la instructajele pe linie de calitate st mediu;

— este instruit cu declaratia si angajamentul DAS in domeniul calitafii si mediului;

— sd-si Insuseasca si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu
in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfasoard activitatea

3. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.:

— este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;

— este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca,
atat cel lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea loculu de munca, sa-
si Insuseasca si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

— participa la testarile pe linie de P.M. §i P.S.I.;

— s@-si insuseasca cunogtintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare. specifice
locului de munci;

— sd cunoascd rolul pe care il are si modul in care acfioneaza in caz de incendiu. conform
planului de actiune in caz de incendiu:

— sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei Municipiului Hunedoara,
pe linie de P.M. si/sau P.S.1.:

— sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfasoara activitatea;

— saraporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul
din incinta Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricirui accident la
locul de munca;

— saacorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

sa conserve locul accidentului, pan la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munca, conform prevederilor Legii 319/2006
— sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitafii si sdndtdfii in munca,
sé-si insuseasca si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia
muncii §i masurile de aplicare a acestora.
— desfdsurarea activitatatii in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de



accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot
fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

— sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

— sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

— s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor.
instalatiilor tehnice i cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

— sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

— sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

— sdcoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii lucritorilor;

— Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure c¢i mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure i fara riscuri pentru securitate si sinatate., in domeniul siu de activitate;

— sa isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securititii si sdndtatii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

— s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci sl inspectorii sanitari.

4. Alte atributii:
- respecta prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de Organizare si Functionare a

legislagiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in
unitate, dispozitii. decizii, si hotarari ale Conducerii:
- Tespectd atribufiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de

conducatorul ierarhic superior;
- asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,

regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de

munca saptamanal, la solicitarea conducerii: \
- respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor de

serviciu;

S. Atributii pe linie de personal:
— sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor

halucinogene;
— sd nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului;

6. Executi sarcinile si dispozitiile date de sefii ierarhici pentru desfisurarea de diverse
activititi.



